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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)   



 

๑ 

ตอนที่ ๑  

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
๑.๑ จ านวนคนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ๖๕๙  
    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๙๑  
    - ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๘๕๐  
๑.๒ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ๑๑๓  
    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ๕๑  
    - ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๑๖๔  
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
    - ผู้บริหำร / ผู้รับใบอนุญำตผู้จัดกำร / 

ผู้อ ำนวยกำร / รองผู้อ ำนวยกำร / ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
๓  

ผู้สอน   
     - ครูประจ ำ / ข้ำรำชกำร / ครูเอกชนที่ได้รับกำร

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับกำรรับรอง 
๓  

     - ข้ำรำชกำรพลเรือน -  
     - พนักงำนรำชกำร ๔  
     - ครอัูตรำจ้ำง (ที่ท ำสัญญำไม่น้อยกว่ำ ๙ เดือน) -  
     - ครูพิเศษสอน ๒๑  

รวม ๒๘  



 

๒ 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
 

บุคลำกรสำยสนับสนุน   

     - เจ้ำหน้ำที ่ ๗  

     - ลูกจ้ำงประจ ำ -  

     - ลูกจ้ำงชั่วครำว ๘  

รวม ๑๕  

๑.๓ จ านวนห้อง   

- อำคำรเรียน ๒  
- อำคำรปฏิบัติกำร ๑  
- อำคำรวิทยบริกำร ๑  

- อำคำรอเนกประสงค์ ๑  

- อำคำรอ่ืนๆ  ๑๐  
- ห้องพยำบำล -  

รวม ๑๕  
 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

๒.๑ อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๓๑ ๑ : ๓๐.๓๖  
๒.๒ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ๘๒.๘๓ จ ำนวนผู้จบเทียบกับจ ำนวน

รับเข้ำ 

๒.๓ จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
ในปีกำรศึกษำที่ประเมิน 

- เทียบกับ จ ำนวน ๒๐๐ วัน 

๒.๔ ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตำมสำขำท่ีสอน ๑๐๐  
๒.๕ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ศึกษำต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น/มีงำนท ำ/มีอำชีพ 
๘๐.๓๐  

 



 

๓ 

ตอนที่ ๒ 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

จุดเน้น  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

อำชีวศึกษำ  
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ  
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพสูงขึ้น 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำอำชีวศึกษำต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
๑. แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำควรระบุเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

แยกเป็นรำยปี ต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๕ ปี เพ่ือให้เห็นควำมก้ำวหน้ำ และควำมยั่งยืนในกำรพัฒนำผู้เรียน ถ้ำไม่ได้ผล
ตำมเป้ำหมำยที่ตั้ง สถำนศึกษำจะได้น ำไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

๒. กำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน ควรก ำหนดกลยุทธ์ 
โครงกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำน วิธีกำรประเมินผล และกำรน ำผลกำรด ำเนินไปใช้ให้ชัดเจน  

๓. ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน  ยังขำดกำรน ำเสนอผล
กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของเป้ำหมำยสถำนศึกษำ  รวมทั้งควรแสดงข้อมูลเชื่อมโยงให้เห็นชัดได้ว่ำผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำมีควำมรู้ ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมสำขำที่เรียน  



 

๔ 

๔. กำรน ำผลประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพสูงขึ้น โดยกำรน ำ
ข้อเสนอแนะ ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนำ ไปใช้ในกำรก ำหนดแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีเพื่อพัฒนำผู้เรียนในแต่ละด้ำนให้มีคุณภำพสูงขึ้นตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

๕. สถำนศึกษำต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้จบกำรศึกษำตำมระบบอย่ำงมีคุณภำพ
มำตรฐำนของอำชีวศึกษำ  พร้อมทั้งควรมีกิจกรรม Reskill Upskill ให้แก่ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำได้พัฒนำประกอบ
กับให้อำจำรย์ที่ปรึกษำดูแลอย่ำงใกล้ชิด  เนื่องจำกสถำบันมีปัญหำนักศึกษำออกกลำงคัน ระหว่ำงเรียนเพ่ือให้มี
จ ำนวนกำรส ำเร็จกำรศึกษำไม่แตกต่ำงจำกจ ำนวนแรกรับเข้ำของนักศึกษำ 

๖. สถำนศึกษำควรแสดงข้อมูล กำรสรุปโครงกำร ผลของกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ  ทั้งข้ันตอนและวิธีกำร 
กำรตรวจสอบข้อมูล ที่จะสำมำรถอธิบำยกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำในแต่ละด้ำน
ไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อแก้ไขปัญหำ หรือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพสูงขึ้น  
  



 

๕ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

จุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพื่อการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร/

หลักสูตรฐำนสมรรถนะแต่ละปีกำรศึกษำ 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ดี  (๕ ข้อ) 

 ๒. มีกำรน ำหลักสูตร/หลักสูตรฐำนสมรรถนะไปใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
 ๔. มีกำรน ำนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัดสู่กำรปฏิบัติ 
 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
๑. กำรวำงแผนในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐำนสมรรถนะแต่ละปีกำรศึกษำ ควรน ำเสนอให้

เห็นถึงควำมเชื่อมโยงของหลักสูตรรำยวิชำ กับมำตรฐำนอำชีพ มำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ มำตรฐำนฝีมือแรงงำน ให้
ครบทุกสำขำวิชำ 

๒. กำรน ำหลักสูตร/หลักสูตรฐำนสมรรถนะไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ควรน ำเสนอให้เห็นถึงวิธีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ ที่แสดงให้เห็นว่ำถึง
ควำมหลำกหลำยของกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน สื่อ และควำมก้ำวหน้ำของกำรพัฒนำผู้เรียน  

๓. กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบควรแสดงให้เห็นถึงกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือลดภำระงำน ต้นทุนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม  

๔. กำรน ำนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัดสู่กำรปฏิบัติ  ควรเพ่ิมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีให้
มำกขึ้น สถำนศึกษำควรน ำเสนอให้เห็นถึงวิธีกำร กระบวนกำร และผลลัพธ์ของกำรน ำนโยบำยมำปฏิบัติที่ชัดเจน 

๕. สถำนศึกษำควรมีกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์   เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยียุค 
Thailand ๔.๐ โดยอำจน ำประเภทวิชำพำณิชยกรรมมำเป็นสื่อกลำงบูรณำกำรเพ่ือเรียนรู้กำรเรียนกำรสอนทักษะ
ที่ผู้เรียนจะประกอบอำชีพได้และยังสำมำรถเป็นผู้ประกอบกำรตำมโลกยุคใหม่  เพ่ือเป็นตัวบ่งชี้ว่ำสถำนศึกษำมี
กำรพัฒนำหลักสูตรจนกระทั่งผู้ส ำเร็จกำรศึกษำประกอบอำชีพได้และประสบควำมส ำเร็จในอำชีพ ทั้งยังส่งผลให้
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีงำนท ำได้มำกขึ้น 
  



 

๖ 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเน้น  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร

เรียนรู้ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ดี  (๕ ข้อ) 

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 
 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรกำร

สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตำมแผน 
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ในกำร

ปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำต่อไป 
 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ของ

สถำนศึกษำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
๑. กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในแต่ละปีกำรศึกษำ ควรจัดท ำแผนควำมร่วมมือ 

โดยระบเุป้ำหมำยของกำรสร้ำงควำมร่วมมือ และควรเป็นแผนระยะ ๕ ปี เพื่อควำมต่อเนื่อง 
๒. กำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร ควรน ำเสนอผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน ควำมก้ำวหน้ำใน

แต่ละป ีรวมถึงกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และน ำเสนอแนวทำงในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำคุณภำพต่อไป 
๓. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตำมแผน ควรก ำหนดวิธีกำร

ประเมิน และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยเพื่อควำมยั่งยืน 
๔. สถำนศึกษำมีควำมโดดเด่นและมีบริบทกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่ชัดเจนโดยเน้นภูมิปัญญำและ

เทคโนโลยีชำวบ้ำนมำต่อยอดในงำนสร้ำงสรรค์ซึ่งเป็นแบบอย่ำงที่สำมำรถพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบของชุมชน
ได้  ทั้งนี้กำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนอำชีวศึกษำอำจจะไม่เน้นไปทำงเทคโนโลยีเพียงอย่ำงเดียวซึ่ง
ตรงกับปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่สถำนศึกษำก ำหนดตั้งไว้จึงควรสนับสนุนด้ำนงบประมำณและยึดแนวทำง
จุดเด่นในด้ำนนี้ในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

๕. รำยงำนกำรประเมินตนเองมีกำรน ำเสนอกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ตำมแผนโดยเน้นที่ครูและผู้เรียนเป็นส ำคัญ หำกน ำเสนอผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนิน
โครงกำรต่ำงๆ เช่น ชุมชน สถำนประกอบกำร จะท ำให้เห็นมิติของกำรพัฒนำคุณภำพภำยใต้สังคมแห่ งกำรเรียนรู้
เพ่ิมมำกข้ึน 
 



 

๗ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
๑. ควรมีกำรส่งเสริมและพัฒนำครูผู้สอนในกำรจัดท ำงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำผู้เรียน และเผยแพร่ผลงำนวิจัย

ในวำรสำรที่มีคุณภำพอยู่ในฐำน TCI  หรือน ำเสนอผลงำนวิจัยในงำนประชุมวิชำกำรท่ีหน่วยงำนต่ำง ๆ จัดขึ้น  
๒. ควรมีกำรน ำเสนอโครงกำร กิจกรรม และผลกำรด ำเนินงำนที่สะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ตำมที่มำตรฐำน

สถำนศึกษำก ำหนด และมีควำมสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ตลอดจนแผนกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  

๓. กำรแสดงข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของสถำนศึกษำ (Best Practice) และนวัตกรรม 
(Innovation) ของสถำนศึกษำใน SAR ควรสรุปผลกำรด ำเนินงำนแสดงเป็นตัวเลขทำงสถิติที่ชัดเจน และหำกเป็น
โครงกำรที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำหลำยปี ควรแสดงข้อมูลกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องในแต่ละปีใน SAR ตำมวงจรคุณภำพ  
 



 

๘ 

ค ารับรอง 

 คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธำน นำงอุมำพร ไชยจ ำเริญ  

กรรมกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อ ำนำจ จ ำรัสจรุงผล  

กรรมกำรและเลขำนุกำร รองศำสตรำจำรย์นลินรัตน์ รักกุศล  

 
 

วันที่ ๒๒ เดือน มกรำคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
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